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Neste relatdrio, compartilhamos atualizagdes sobre nosso progresso
e nossas estratégias em torno da responsabilidade socioambiental.
Reunimos todo o time para dimensionar o nosso desempenho no ano de

2022 e apresentar projetos com os quais estamos muito entusiasmados.

Esta atualizagdo é transparente e pretende inspirar ainda mais acoes e

fortalecer a conexao entre a Selmi, o meio ambiente e a comunidade, pois

sabemos que possuimos um papel fundamental na sociedade.
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>Prémios e
Certificacoes

Aolongodosanos,aSelmifoiecontinuasendoreconhecidacomoumaempresaquetrabalhaincessantemente

em prol de agdes que visam ao desenvolvimento sustentavel, através de prémios e certificagdes importantes

nacionalmente. Confira abaixo algumas destas conquistas.

Prémio Chico Mendes (2014)

A Organizacao Ndo Governamental Instituto Chico
Mendes desenvolve, ao longo de sua historia,
programas, acdes e projetos que buscam a
conservagao dos recursos naturais do nosso pais
para a melhoria da qualidade de vida da populacao.
A partir disso, seu objetivo é reconhecer os cases
de sucesso de iniciativas sustentaveis nas
melhores empresas e instituicoes certificadas
com o Selo Verde, dando assim mais visibilidade
para os projetos que contribuiram para o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Mérito Ambiental Fiesp (2021)

Com 27 anos de histéria, a premiacdo reconhece
e reverencia os melhores projetos do setor in-
dustrial que tém como objetivo a promocao de
um crescimento sustentavel e a conservacdo dos
bens naturais. Calcula-se que, desde 1995, os pro-
jetos certificados pela Fiesp ja resultaram em uma
economia superior a R$2,5 hilhdes para cerca de
mais de 365 empresas inscritas. Foram 662 proje-
tos ao longo destes anos que possibilitaram uma
reducao de 10 milhoes de toneladas na geragao de
residuos sélidos e evitaram o descarte de 429 mil

toneladas de insumos e matérias-primas.

URSA (2021, 2022)

URSA - Understanding Responsible Sourcing
Audit € uma auditoria de contratacao responsavel
fundada pelo grupo Unilever, uma das maiores
indUstrias do mundo. Seu objetivo é realizar o
mapeamento de riscos para os direitos humanos
na cadeia de producgdo, inovando com politicas
consistentes, reconhecendo assim as empresas
responsaveis e que zelam pela efetivacdo de
remuneracdo justa de seus colaboradores. A
URSA enxerga além dos protocolos aceitos pela
inddstria em geral, avaliando assim boas praticas
de seus fornecedores em padroes de trabalho,
salide, seguranca, direitos humanos, integridade
empresarial, gestdo ambiental e questdes relativas

a posse de terras.

_O 262 PREMIO FIESP DE
(s MERITO AMBIENTAL

CATEGORIA
MEDIO E GRANDE PORTE

A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO CONFERE
MENCAO HONROSA A EMPRESA
PASTIFICIO SELMI S.A.
POR SUA CONTRIBUIGAO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL PELO PROJETO
SELMI TRANSFORMA

SAO PAULO, JUNHO DE 2021.

‘FIESP:

Palavra do Presidente

Com a retomada das atividades comuns do mercado em 2022, muitas mudancas e resultados
puderam ser percebidos. Ver que pudemos superar da melhor forma as dificuldades e alcancar
resultados Unicos depois de dois anos pandémicos, mantendo todos os valores construidos ao
longo de 135 anos de empresa, me enche de orgulho.

Todas as conquistas deste relatério s6 foram alcancadas gracas a um trabalho colaborativo entre
todos os setores, que se empenharam de forma excepcional para alcancar todas as metas e

objetivos tracados.

Nossa cultura foi reforcada através de uma série de projetos que vao ao encontro dos nossos
desejos para o planeta: o bem-estar social e desenvolvimento sustentavel, sempre levando em
consideracdo os impactos no futuro da sociedade como um todo. Alguns pilares podem ser
destacados como vetores de sucesso do ano de 2022, como a preocupagao com as estruturas,
processos e pessoas. Foi através de um olhar empatico e resiliente, que pudemos continuar

trilhando um caminho que tem como maiores orgulhos a tradigao e a inovagao.

Podemos também destacar a reducdo do consumo de agua e emissoes de CO», a sequéncia e
aperfeicoamento do alcance do apoio a projetos sociais, além de outras atuacoes que contribuem
para o desenvolvimento da sociedade e que geram impactos positivos para as proximas geracoes.
Neste ciclorepleto de conquistas e desafios vencidos, agradeco a todos os colaboradores, parceiros
e clientes que acreditaram e apoiaram a continuidade de uma cultura empresarial que é baseada
em um desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o crescimento de diversos setores da
sociedade e, principalmente, para o bem-estar social. Através de um trabalho multidisciplinar,

seguimos em busca de conquistas benéficas para todos.

Faca uma boa leitura!

Ricardo Selmi
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S3o 135 anos de histdria do Pastificio Selmi,
mantendo a tradicdo no mercado com diversos
tipos de massas, farinhas especiais, biscoitos,
bolos, bolinhos, mistura para bolo e azeite, com as
marcas Renata, Galo e Todeschini, conquistando a
mesa e a preferéncia de milhares de consumidores

pelo Brasil.

Comumareceita de sucesso baseadaem matérias-
primas altamente selecionadas, tecnologia de
ponta e um controle rigoroso de toda a producao, o
Pastificio Selmi entrega todos os dias centenas de
toneladas de macarrdo, seguindo a risca a receita
da legitima massa italiana, trazida por Adolpho
Selmi, fundador da companhia em 1887, além dos
demais produtos desenvolvidos através das mais

modernas técnicas e pesquisas.

Hoje a empresa conta com dois polos fabris em
Sumaré - SP e Rolandia - PR, ambos com plantas
equipadas com maquinarios e engenharia de
producdo de alta tecnologia, que juntos permitem
a expansao constante da estrutura fisica sem

interrupcdo da producao.
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do mundo do Brasil

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2022

EXportamos para

35paises

em 4 continentes

Nossa producao

Em toneladas/hora.

MACARRAO BISCOITOS

46,0, 13,5

FARINHA E BOLOS E
MISTURA BOLINHOS

6'0 t/h 1'8 t/h
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Galo e Renata:
as marcas lideres
do Brasil

Prontas para atender as mais diversas MASSAS BISCOITOS

necessidades do consumidor, as duas . Sémola - Rosquinhas
marcas seguem avancando no mercado SN o 0 Erireeles
em mais de 30 categorias com centenas

* Integral » Recheados

de produtos desenvolvidos com qualida- &

Renata 45 2 .

Com Vegetais

de impar e todo o cuidado que sé o Pasti-
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SPAGHETTINI 10°

Renata £ 3 Potanso e =y
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« Integral « Cremoso * Integral » Recheado « Integral » Amanteigados + Azeite Orgénico
» Tipo Caseira « Express « Semolina « Minibolos « Integrale g Ve
* Com Ovos « Divertix * Laminados
* Com Vegetais « Wafer
Macarrdo Orgénico = Cookies

Macarrdo Sem Gliten
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>Logistica e 17.000 .

distribuicao de depositos

Um dos principais pilares da Selmi é a agilidade e a busca por melhores praticas dos

processos logisticos, para oferecer assim a melhor experiéncia na area de distribuicao para

o Brasil e para o mundo. A partir dos Centros de Distribuicdo espalhados pelo pafs, frota de
veiculos proprios e parcerias com as melhores transportadoras, a Selmi garante qualidade e
rapidez na entrega dos produtos, com toda a agilidade que o mercado varejista exige. Uma

relacdo de confianca e resultados entre inddstria, clientes e consumidores.

Os processos de exceléncia também se estendem as exportagcOes dos produtos que, em
média, sao feitas na metade dos prazos quando comparadas aos demais fornecedores do
setor. Toda a dedicagdo em prol de um transporte seguro, rapido e sustentavel se reflete na

qualidade da entrega para os varejistas e consumidores finais.

Legenda:

. Unidade Fabril

Centro de
Distribuicao
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>Historia

1887 1911 1921

A primeira fabrica

O imigrante italiano Adolpho Selmi chega
ao Brasil e se estabelece em Campinas,
interior de Sao Paulo, onde funda uma
pequena fabrica de massas frescas.

Moinho

A empresa passa a funcionar no novo
endereco e, por meio do moinho, ja
produz toda a farinha necesséria para a
producéo de suas massas.

Nova un tle fabri

Uma nova unidade fabril é inaugurada
em Londrina (PR), com localizacdo
estratégica para atender a demanda e
facilitar a distribuicdo na Regido Sul.

-
=
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Masselras eletricas

A producgao foi expandida por
meio da importagdo de masseiras
elétricas italianas, o que foi
possivel com a chegada da rede
elétrica em Campinas.

-

Adolpho Selmi encerra seus negécios na
Itélia e reassume a direc&o da fébrica, ao
lado de seus filhos e do seu primogénito,
o Comendador Aladino. Nessa época, o
Macarrdo Galo ja era presenca obrigatéria
na mesa dos imigrantes italianos que
chegavam a regido.

Farinha Renata

A Farinha de Trigo Renata, “a mais
querida do Brasil”, é lancada. Seu nome
é uma homenagem a filha de Renato
Selmi. O entdo ministro da IndUstria e
Comércio Ulysses Guimardes declara
que o Pastificio Selmi estd entre as
empresas de primeira linha do pafs.
A empresa recebe medalha de ouro e
diploma de honra ao mérito em uma
exposicdo internacional na Toscana
(1talia).

14

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2022 15

135 anos de tradicao
e Inovacao

1934 1939 1956

Macarrao de Semola

O macarrao de sémola é lancado. Nesse
periodo, a fabrica muda de endereco e
conta com a colaboracao dos filhos de
Aladino Selmi: Renato, Luciana e Regina.

Uma nova direcao

A direcdo da empresa é assumida por Renato
Selmi e seus filhos. Além de Campinas e
Londrina, as equipes passam a atuar também
nos mercados de Belo Horizonte, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo (capital e interior). O
Pastificio Selmirecebe prémio pela exceléncia
de seus produtos no XXIl Prémio Internacional
de Alimentos e Behidas, em Diisseldorf, na
Alemanha.

Inicio da Era Aladino

Investimento em novas maquinas
importadas da Italia. O consumo
ultrapassa as fronteiras regionais.
Aladino compra a parte do pai e
dos irm&os e se torna proprietario
da empresa em sociedade com
seu filho Renato Selmi que, aos 18
anos, ja conhecia todo o processo
de fabricacao.

MOINHO D
FARINHA

Pastificio Seimi S.A.

Aladino Selmi funda o Banco Cidade de
Campinas e, por meio da venda de acoes,
compra um moinho para beneficiar gréos
de trigo. Esse investimento possibilita a
expansao da empresa, que comega a
construir uma nova sede e constitui uma
razao social: Pastificio Selmi S.A.

1° Macarrao de Grano
Duro fabricado no

Cresce a importagao de massa de grano duro,
e o Pastificio langa as linhas Renata Tricolori
e Renata Superiore. Com o fim do século se
aproximando, passa a ocupar o primeiro lugar
em venda de massas no Brasil.
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A primeira fabrica

Em 2000, é inaugurado o complexo fabril
de Sumaré (SP), com uma moderna linha
de producgdo de espaguete, capaz de fabri-
car 4,5 toneladas por hora.

De Pastificio a Grupo Selmi

Apds o falecimento de Renato Selmi, em
2005, o empresario Belarmino da Ascen-
¢do Marta JUnior associa-se a Ricardo Sel-
mi. A nova diretoria assume a missao de re-
formular a identidade da marca, passando
de pastificio para empresa de alimentos e
lancando novas categorias, como hiscoi-
tos, bolos e outros produtos.

Em 2007, a Farinha de Trigo Renata € elei-
ta a melhor do mercado pela Associacao
Brasileira de Defesa do Consumidor (Pro-
teste).

A fabricacao de hiscoitos é iniciada em
2009, no complexo fabril de Sumaré. Ricar-
do Selmi assume a presidéncia do Grupo.

16
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Novo complexo fabril

A unidade de Rolandia, no Parand, é inau-
gurada em 2014, dedicada exclusivamente
a producdo de massas. Em 2017, o Grupo
Selmi completou 130 anos, unindo tradi-
¢do, inovacdo e dinamismo, e proporcio-
nando uma constante evolugdo no acom-
panhamento das tendéncias, além de se
manter como grande referéncia no setor
alimenticio. Sempre preocupado com
questdoes ambientais, o Grupo Selmi, em
2019, avanga na implementacdo de equi-
pamentos dentro dos padroes de consumo
sustentavel e inicia a utilizagdo de caldeira
para cogeracao de energia térmica a partir
da biomassa, gerando menos COo.

Avanco em tecnologia e inovacao

IET logia e inovaca . Sao lancados o Macarrao Veggie
2021 oot Protein+ e o primeiro Biscoito Cracker de
Fermentacao Natural da America Latina.

Renata

Crachet

Ty
fevmerdagi . o

[

Renata

R
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>Selmi e os colaboradores

Medidas de protecao e controle contra a Covid-19

Logo que a pandemia da Covid-19 se estabeleceu, o Grupo
Selmidesenvolveu um protocolo sanitario para todos os seus
colaboradores de acordo com as orientagoes da Organizacao
Mundial de Satide (OMS) para a prevengao contra a doenca.
Todas as medidas de seguranca para evitar a propagagao
do virus transmissor foram colocadas em prética, visando
sempre a protecdo de toda a equipe Selmi e 8 manutencao

de um ambiente de trabalho seguro.

A partir disso, foi implementado um protocolo completo
com agoes proativas que se destacam pela prevencao da

contaminagdo nos ambientes fabris:

Testagens semanais com o intuito
de detectar pessoas assintomaticas
com sorologia positiva.

Acompanhamento sistematico e apoio
aos colaboradores afastados do trabalho em
funcao da doencga.

Insercdo de protocolo sanitario com a adocao
de medidas de higiene e distanciamento para
todos os colaboradores e terceirizados.

Plano de contingéncia para todos os
departamentos por meio de rastreamento.

Intensificagdo da higienizagdo dos ambientes,
aspersao de hipoclorito de sédio nas areas
comuns em todas as trocas de turno e
fornecimento massivo de alcool em gel.

Reorganizagdo dos espagos comuns, como
area de lazer e restaurante, por meio do
distanciamento social e adogdo de novas
medidas higiénicas para distribui¢cdo de
alimentos.

Disponibilizacdo de méscaras e vacinas contra
a influenza A (H1IN1), influenza A (H3N2) e
influenza B.

Medicdo de temperatura para 100% das
pessoas que acessam as dependéncias da
empresa.

Comunicacao massiva com o objetivo de
conscientizar sobre as medidas de prevengéo,
como identificar sintomas e o que fazer em
caso positivo.

Identificagdo e acompanhamento dos
colaboradores mapeados como grupo de risco
para a Covid-19. Adocao do teletrabalho (home
office) para os profissionais com atividades
aderentes a esse modelo ou afastamento
remunerado.

Definicao de um plano de retomada gradual
dos colaboradores em home office com
garantia de condigoes de distanciamento
social e acesso aos materiais de higiene para
todos.

Aquisicao de kits de testagem (sorologia e
PCR) para o ambulatério da empresa. Até o final
de 2022, foram realizados 3.196 testes entre
sorologia e PCR.

Disponibilizacdo de canais de comunicagao
exclusivos com a equipe de medicina do
trabalho para orientacdo e acompanhamento
dos colaboradores com sintomas gripais ou que
tiveram contato com alguém diagnosticado
com Covid-19.

Restricdo de viagens, participacdo em eventos
e reunides presenciais, utilizando como
alternativa a modalidade remota por meio dos
canais tecnolégicos disponiveis.
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Programas de treinamento

Visando solucionar os desafios de trabalho em equipe, comunicacdo, normas, regulacoes e melhorar nossos
processos fabris, todos os investimentos feitos em atividades de treinamento sdo essenciais no Grupo
Selmi. Nos Ultimos anos, foram ultrapassadas as 220 mil horas de atividades integrativas. Apés dois anos
de atividades online e com dindmicas especificas para os treinamentos a fim de evitar a disseminacgao da

Covid-19, foi possivel retomar as praticas de maneira presencial.

A conduta da Selmi na prevencao da Covid-19 foi compartilhada com outras empresas do setor de
bens de consumo por meio da elaboragdo de uma cartilha de boas praticas com medidas de condutas
pessoais, administrativas e trabalhistas, a fim de auxiliar as empresas a conter a proliferacdo do
virus. O trabalho foi conduzido pelo Sindicato da IndUstria de Massas Alimenticias e Biscoitos no
Estado de Sdo Paulo (SIMABESP) e pela Associacdo Brasileira das Inddstrias de Biscoitos, Massas
Alimenticias e Pdes & Bolos Industrializados (ABIMAPI).
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>Programa de
desenvolvimento
da lideranca

Com o intuito de fortalecer ainda mais as habilidades dos colaboradores, sao realizadas varias
atividades de treinamento como o Programa de Desenvolvimento da Lideranca (PDL). Tal
projeto tem como objetivo principal proporcionar aprendizados sobre os atuais panoramas
do mercado assim como reforcar a importancia do papel da gestao de pessoas, contribuindo

para melhores resultados e manutengdo de uma cultura organizacional positiva.

Horas de treinamento

ANO HORASIFUNCION[\RIOS HORAS/ANO
2014 17 21.444
2015 18 24.115
2016 19 24.064
2017 16 33.589
2018 16 29.829
2019 17 23.604
2020 12 15.997
2021 15 19.529
2022 17 28.282

Ultimos 9 anos 16 220.453

Ultimos 5 anos 15 117.241

ELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2022
m

nos ultimos 5 anos

-2022 -
28.282h

Total anual

- 2022 -

17h/colaborador
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>Programa
Jovens Talentos

Inserir os jovens no mercado de trabalho é um compromisso que o Grupo Selmi assumiu. Todos

os programas sao destinados aqueles que estdo iniciando suas carreiras e, muitas vezes, ainda

nao possuem experiéncia profissional. Assim, a empresa prepara essas pessoas para que tenham

mais oportunidades de conquistar um emprego, mudando a realidade laboral em que se inserem

e mantendo a evolucgdo profissional e o desenvolvimento de liderangas, gerando entao impactos

positivos na sociedade.

Estagio e trainee

Tais programas foram criados com o intuito de
contribuir ainda mais para o desenvolvimento
e formacao de profissionais qualificados com
as habilidades necessarias para a ascensdo
aos cargos de lideranca. Todos os estagiarios e
trainees iniciam suas atividades no Pastificio
Selmi sendo estimulados a entrarem cada
vez mais em contato com a informacao,
conhecimento e cultura de uma empresa que
preza, essencialmente, pelo bem-estar de
seus colaboradores. Assim, toda a experiéncia
vivida por cada um daqueles que participam
do programa, contribui na formacdo completa
e multidisciplinar, preparando-os para assumir

posicoes ho mercado de trabalho.

Programa Jovem Aprendiz

Em mais um ano de parceria com o SENAI e de
foco em préatica industrial, o Pastificio Selmi
acolheu 64 jovens entre 14 e 24 anos para a
sua primeira experiéncia profissional de car-
teira assinada, iniciando o contato com a ro-
tina de trabalho de uma indlstria completa e
tecnologica, além de oferecer a oportunidade

de construir boas vivéncias laborais.

Aproveitamento de talentos internos

Ao longo da nossa trajetéria, buscamos sem-
pre aproveitar os talentos de nossos colabora-
dores com foco em atracao, retengao e moti-
vacdo. Em 2022, chegamos a marca de 10,45%
de aproveitamento interno, entre méritos, pro-
mocoes, efetivacao de estagiarios, aprendizes
e temporarios. Tal pratica vem promovendo
um aumento significativo de talentos excep-
cionais que permanecem na empresa e escre-

vem sua historia profissional conosco.
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>Comunicacao direta
entre gestores e RH

Manter um canal de comunicagao aberto entre
os colaboradores constitui um pilar da cultura
organizacional do Grupo Selmi. Nesse sentido,
a empresa conta com o comprometimento
dos gestores e do departamento de Recursos
Humanos, os quais estimulam o didlogo frequente
e contribuem para o estabelecimento de um
ambiente de trabalho que se destaca pelo bem-
estar dos colaboradores. A fim de aumentar a
eficiéncia e a agilidade das comunicacgoes, foram

implementadas medidas como:

RH + Vocé

As unidades da empresa prezam por facilitar,
incentivar e atender as necessidades dos seus
colaboradores de maneira constante. A fim de
colocar em pratica essa diretriz, os profissionais
do setor de Recursos Humanos estdo presentes
no cotidiano dos colaboradores e cumprem
plantdes em horarios alternativos para garantir

atendimento rapido e eficaz a todos.

Feedbacks mensais de resultados

A comunicagdo e a transparéncia das informagoes
sdo valores prezados pelo Grupo Selmi e, como
parte dessa cultura, é realizada mensalmente uma
reunido com os gestores de todas as areas para
apresentacao dos resultados da organizacao. Pos-
teriormente, os gestores compartilham essas in-
formacdes com suas respectivas equipes, assegu-

rando uma comunicacao clara e uniforme a todos.

Qualidade dos servicos de alimentacdo

A empresa realiza regularmente um café da ma-
nha, no qual os colaboradores e representantes
de todas as areas sao convidados a opinar e su-
gerir melhorias nos servicos oferecidos pelos res-
taurantes das unidades fabris. Essa iniciativa tem
como objetivo avaliar todas as sugestoes apresen-
tadas para promover uma melhoria continua nos

servicos prestados.

Portas abertas

A abertura das portas das unidades fabris € uma
iniciativa que tem como objetivo integrar cola-
boradores, familiares e a empresa. Essa pratica
oferece a oportunidade de que os familiares co-
nhecam os processos produtivos, a estrutura, qua-
lidade e automacao da empresa onde seu familiar
trabalha diariamente. Além disso, essa agdo incen-
tiva a participacdo da familia, fortalece o relacio-
namento e estd em consonancia com a cidadania

corporativa.
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EMPRESTIMO CONSIGNADO

oy

TRANSPORTE

A empresa oferece vale-transporte
e fretado gratuito, abrangendo as
principais cidades da regido das
unidades fabris do Grupo Selmi.

EE RN ——
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PREMIO POR
TEMPO DE SERVICO

Crédito consignado com taxas ‘\ ,’Incorporado ao salario, a empresa concede o
menores que as do mercado. \ / beneficio progressivo por tempo de servigo
\ de 2% a 40% do piso da categoria, a partir de
\ ,, um ano de empresa.
\ 74
\ 74
\ 4
\ 4
\
ASSISTENCIA MEDICA ALIMENTAGAO
Plano de salde para colaboradores e oS ~ -~ - VEm parceria com empresa especializada em
seus dependentes legais. > ~ » - refeicoes, o Grupo Selmi oferece alimentacéo
~ ~ N - nas unidades fabris, com refeicGes preparadas
~ - por nutricionistas. J& para as filiais de vendas,
~ P rogra ma S - f os colaboradores contam com vale-refeicao.
de Beneficios
: @ /
Corporatlvos
40% OFF EM
- - o - w
Ok i o M Uma gama de beneficios oferecidos com N A i adl
Para bebés de 0 a 1 ano, o propodsito de promover o hem-estar e a Dohaaios dari .
R0 Moo qualidade de vida tanto dos colaboradores PP SRS
quanto de seus familiares.
AUXILIO-FARMACIA P 1 % CURSOS COM DESCONTO
V3 / [
Convénio com farmécias para 1 Escolas com descontos exclusivos
os colaboradores obterem - 1 em diferentes tipos de cursos.
descontos diferenciados e maior A'IA 1
prazo para pagamento. [ O ] !
000 '
- ' A
CESTA BASICA 1 \ CONVENIO SESI
J \

Crédito em cartdo para usar em
supermercados. Os colaboradores
tém autonomia e liberdade na

escolha de seus itens.

Plano individual e familiar com
valores diferenciados e, ainda,
509% de desconto em shows,
teatros e outras atracdes.
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>Codigo
>Canal Direto de Condut

O Grupo Selmi assume sua responsa- A finalidade do Codigo de Conduta do Grupo Selmi é estabelecer os principios éticos e as normas de conduta que

bilidade como uma indUstria compro- devem orientar a atuacao de todos os colaboradores, incluindo empregados, diretores, prestadores de servigos e
metida em conduzir seus negocios fornecedores. Este documento é bastante abrangente e detalhado, e estabelece regras, acdes e recomendacdes que
com ética, integridade e respeito por devem ser seguidas por todos, independentemente de seu cargo ou posicao hierarquica. Além disso, ele esclarece o
todos os envolvidos, incluindo colabo- enquadramento legal em que os colaboradores devem basear suas atividades dentro da empresa.
radores, prestadores, visitantes, for-
necedores, comunidade e parceiros
de negocios.

Confidencialidade das Informacoes
e Protecdo de Dados Pessoais

Integridacde nos

Com o intuito de estabelecer um ca- Negécios

nal de comunicacgao direto com seus Saiide, Seguranca, Meio
Ambiente e Comunidade
colaboradores, a empresa disponibi-
. . 2 B Atividades Politicas
lizou diversas urnas com formularios e Sindicais
Etica nas Relacdes

de Trabalho

em suas plantas. Semanalmente, os
formularios preenchidos sao analisa-
dos para que seja tragado um plano

de acdo para a situacao relatada. Adi-
Praticas contra a Corrupcio
e Prevencdo i Lavagem de
Dinheiro

cionalmente, também é oferecido o
e-mail canaldireto@selmi.com.br para

dendncias.

CODIGO DE
CONDUTA

Partes Interessadas

Cumprimento das
Normas do Cédigo de
Conduta e Sancoes

Conduta dos Fornecedores

Comunicacio Interna e Externa .
Relagdes com a Imprensa
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>LGPD

O Grupo Selmi estd sempre em busca de medidas e projetos que visam manter a empresa e

seus processos atualizados. Em virtude disso, em 2021 deu inicio ao projeto de adequacgao a

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), que entrou em vigor no Brasil em 2020. Para

a primeira fase, o projeto foi dividido em 2 etapas:

A primeira, nomeada Diagndstico, na qual a
empresa contou com consultoria externa
para realizacao de mapeamento e diagndsti-
co. Para isso, foram desenvolvidas diversas
atividades, tais como workshop de sensibili-
zacado com alta direcdo e areas criticas, en-
trevista com as areas, analise de documen-
tacao, desenho do mapa do fluxo de vida de
dados pessoais dentro da empresa, o que re-
sultou no Relatério de Mapeamento com In-
ventério dos Dados Pessoais (ROPA - Record
of Processing Activities) e na apresentacao
do Relatério Diagnéstico de conformidade

a legislacao de protegao de dados pessoais.

Ja na segunda etapa, definida como Imple-
mentacgao, a partir do Relatério Diagnéstico
de conformidade a LGPD, foi tragado o plano
de acao estruturante, bem como o plano de
acao direcionado para cada fluxo mapeado,
além da analise do impacto da LGPD dentro
do modelo de negécios do Grupo Selmi e a
indicacdo sobre o indice de adequacao.

A empresa segue em constante implemen-
tagdo e observancia as adequagoes exigidas
pela Lei, estabelecendo como prioridade a
plena conformidade com as normas vigen-
tes, com monitoramento continuo e avalia-
coes periddicas de toda a sua estrutura de

processamento.
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_partner

No ano de 2022, ocorreram 4 temporadas do
game Hacker Rangers, disponibilizando temas
sobre LGPD, Seguranca da Informacao, Engenharia
Social, uso seguro do e-mail, uso seguro dainternet,
criacdo de senhas fortes, compras online, VPN,
sequestro de dados, golpes digitais, Fake News,

codigos maliciosos e muitos outros contetidos.

Sobre o Programa Hacker Rangers:

_ Foram disponihilizados 48 cursos e aplicados 92
questionarios.

_ A média de acerto nas provas finais foi de 909%.
_Foram 9 campanhas de simulacdo de phishing
que renderam 206 cliques de usudrios.

_ Os usuarios submeteram 1.551 ciberatitudes via
plataforma do jogo.

_196 usudrios submeteram pelo menos 1
ciberatitude.

_ 113 usuarios ajudaram colegas e evidenciaram a

ajuda em ciberatitudes.

_ 51 usudrios submeteram elogios.

29
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>Selmieo Para alcancar plenamente

esses objetivos, a empresa

MEiO Ambiente se compromete a:

Buscar tecnologia e inovacao para manter a competitividade e preservar o meio ambiente;

’ m ] N
PO I I t I ca Am b I e n ta I Cumprir integralmente as regulamentacoes e requisitos legais;

Promover a educacdoambiental em todos os niveis hierdrquicos, enfatizando aresponsabilidade
A politica ambiental € um pilar fundamental do Grupo Selmi, que busca implementar um conjunto individual e fornecendo capacitacao e conscientizacao para terceiros e fornecedores;

de praticas e agoes especificas para minimizar os impactos ambientais, estabelecer relagtes
Medir e controlar continuamente o desempenho ambiental, priorizando a racionalizacao do

harmoniosas com as comunidades em que atua e conduzir suas atividades de produgao, estoque, X . . A==l ‘
consumo de recursos naturais através da reducao, reutilizagcao e reciclagem.

movimentacao e embarque de produtos com respeito ao meio ambiente.

PSEMANA QUALIDADE

[ b,

-]
(%3]

Primeira Semana de Qualidacde

e Meio Ambiente E MEIO AMBIENTE
Cabegerid § I ) 8

Realizamos a Semana de Qualidade e Meio Ambiente para

comemorar o Dia Mundial da Seguranca dos Alimentos

(07/06) e o Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06) de

forma conjunta.

Através de atividades dinAmicas e desafios, conseguimos

conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia

de garantir a seguranca dos alimentos e preservar o meio

ambiente em nosso cotidiano.

O evento teve duracdo de uma semana e proporcionou

momentos de integragao, aprendizado e descontracgao.

Além disso, foram distribuidos brindes para os grupos

vencedores e também para os filhos dos nossos

colaboradores que participaram conosco.
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>De a Mao

Logistica de reciclagem para
embalagens pos-consumo

O programa de logistica reversa pioneiro no Brasil, Dé a Mao Para o Futuro, criado e coordenado

pela Associagdo Brasileira de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos em 2006 e realizado em
parceria com ABIPLA e ABIMAPI, registrou 163.845 toneladas de massa de embalagens recupera-

das e encaminhadas para reciclagem em 2022.

O volume é 11,3% maior que o registrado no balango de 2021. Essa tendéncia de crescimento nos
resultados déa a todas as empresas aderentes ao Programa Dé a M3o Para o Futuro confiabilidade,
estabilidade e previsihilidade quanto ao atendimento de metas exigidas pelas diferentes regula-
mentacoes, sejam elas em nivel federal ou estadual. A ampliagdo da parceria com cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis e a presenca do programa no territério nacional se somam aos
resultados positivos. Atualmente, 182 organizacoes de catadores atuando em 165 municipios do
Brasil integram o D& a Mao Para o Futuro. Além de contribuir para a estruturagdo da reciclagem
no Brasil, o0 D& a Mao Para o Futuro transforma vidas aumentando a renda e proporcionando uma
melhoria na qualidade de vida desses trabalhadores. No total, sdo 966.345 toneladas de residuos
recuperados de 2013 a 2022, fruto de um investimento de RS 138 milhdes, realizado prioritaria-
mente em associagcoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. Considerando o total
de massa recuperado de 2013 a 2022 pelo Programa Dé a Mao Para o Futuro, cerca de 3,7 milhGes
de toneladas de CO2 deixaram de ser emitidas e mais de RS 710 milhoes foram economizados em

Para manter a exceléncia do trabalho, o programa conta com seis
procedimentos de governanca que sao executados com muita seriedade:

Comite DAMF: Auditoria:|

Procedimento desenvolvido com o objetivo de inferir
os volumes colocados no mercado pelos setores
participantes do Programa DAMF.

Controle operacional:

Instrumento juridico que visa formalizar parceria com Mecanismo de gestdo adotado para mitigar risco de
cooperativas de catadoras(es) de materiais reciclaveis. duplicidade e/ou colidéncia de titularidade dos resultados.

Metodologia: eri |cago independente:

Adocdo de pardmetros criveis e critérios Empresa verificadora independente, contratada pelo
transparentes de implementacéo. Programa DAMF, que realiza a analise e validacao das notas
fiscais de comercializagdo dos materiais reciclaveis.

Para um modelo de governanca destinado ao
planejamento e acompanhamento das medidas.

Termo de Cooperacao:
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Para o Futuro

impactos ambientais e econdémicos. Assim, além de auxiliar as empresas no cumprimento da Politica Nacional de

Residuos Sélidos, no plano ambiental, o programa estimula a reciclagem e no plano econdmico fortalece e formaliza
a cadeia de reciclagem, que hoje protagoniza um elo de suprimentos importante para uma transicao eficiente em prol
da Economia Circular. J& no plano social, além de valorizar e empoderar os trabalhadores da reciclagem, esta nova

economia mais inclusiva preza pela circularidade de nossos recursos.

Este programa ja estad presente nos 27 estados brasileiros e tem parceria de sucesso com catadores de materiais
recicldveis. Em 2021, a Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe da Organizacao das Nacdes Unidas
(CEPAL-ONU) selecionou o programa como exemplo de iniciativa sustentavel.

No dltimo ano, o Grupo Selmi contribuiu novamente para o alcance da meta de recuperacdo. Essa meta se refere a
um percentual em relagdo ao total de embalagens colocadas no mercado brasileiro pelas empresas aderentes no ano
anterior. Em 2022, a recuperacao foi de 22%, correspondendo a 121.191 toneladas. A meta nacional foi distribuida
entre os estados com base na participagao relativa de cada Unidade Federativa na arrecadacao de ICMS, conforme
registros do CONFAZ.

s = P e
Logistica reversa cde embalagens pos-consumo

O Grupo Selmi estd empenhado em encontrar solugoes multidisciplinares por meio da tecnologia e da logistica para
reduzir os danos ao meio ambiente. Um exemplo disso é sua participacdo no Programa D& a Mao Para o Futuro, que
nao s6 cumpre a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), como também busca solugSes para residuos solidos

por meio da logistica reversa de embalagens pés-consumo, com énfase na inclusdo social e cooperativismo.

Sustentabilidade
e geracao de residuos

Na empresa, hd uma constante preocupacdo com a
preservacao do meio ambiente e a reducao do impacto
ambiental causado pelos residuos industriais. Por essa
razdo, agcoes em prol do desenvolvimento sustentavel
sdo tomadas diariamente. Um exemplo dessa

postura sao os 89% de residuos gerados e que foram
destinados de forma sustentavel.

Esses dados comprovam a adogdo de varias praticas e
uma gestao focada no uso mais eficiente dos recursos
naturais bem como a promogao do pensamento
ecolégico em todas as equipes, para alcancar
resultados positivos.
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>Gestao
energetica

Eficiéncia e Economia Energética

O Grupo Selmi realiza a gestao energética por meio de investimentos em tecnologias modernas para au-

mentar a eficiéncia e a economia. As unidades fabris foram equipadas com ecotelhados compostos por

domus de iluminagao, um sistema natural que reduz significativamente o consumo de energia elétrica.

Além disso, todas as lampadas foram substituidas por iluminagao LED. Essas medidas contribuem para

uma reducdo efetiva de emissoes de poluentes na atmosfera, evidenciando a preocupacdo socioambien-

tal da empresa em relacao a todos os processos realizados em suas fabricas.

Referém_:ia na _
Economia de Energia

Cada vez que uma empresa opta por uma fonte
de energia renovavel, ela colabora com a reducdo
das emissdes de gases poluentes na atmosfera. O
Grupo Selmi recebeu o Certificado Comerc-Siner-
consult em reconhecimento a sua gestao respon-
savel com o meio ambiente. Para medir o impacto
positivo dessa acgao, é utilizado o protocolo GHG
(Greenhouse Gas Protocol), que é uma medida
internacional utilizada por governos e empresas
para monitorar as emissoes de gases de efeito
estufa. Essa reducdo foi motivada principalmen-
te pelo investimento em equipamentos mais efi-

cientes em termos de consumo de energia.

ENERGIA P
RENOVAVEL | Svenou
2023 & %

PASTIFICIO SELMI

564,37 tCO, equivalente

Acomer

A conquista de resultados significativos em rela-
cdo a gestdo energética faz com que a sociedade
reconheca e valorize a preocupacdo da empresa
com a preservacao do meio ambiente. Esse reco-
nhecimento social € um grande passo para alcan-
car a eficiéncia energética e manter a preserva-

cdo ambiental.

Matriz Energética

Relativo (GJ/t) 1,98

2,05 2,17

34

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2022

>Caldeira
de biomassa

Reducdo de Co,
em mais de 8 Mil Toneladas

O Grupo Selmi compreende que a reducdo das
emissbes atmosféricas € uma das principais
iniciativas ambientais que uma empresa deve
tomar. Por essa razao, tem realizado um grande
investimento em praticas e modernizacao de
suas unidades fabris em Sumaré e Rolandia. Com
esse objetivo em mente, novas caldeiras foram
instaladas nessas unidades para a geracao de
energia limpa. Os novos equipamentos possuem
uma concepcao horizontal e um sistema de com-
bustao altamente eficiente, que utiliza biomassa
como combustivel renovavel e ecologicamente
correto. Com essa tecnologia, é possivel automa-
tizar e homogeneizar o processo de queima da
biomassa, que, em comparagcao com combusti-
veis fosseis, gera baixos niveis de emissdes at-
mosféricas. Como resultado, em 2022, consegui-
mos uma redugdo anual de 8.071.069 toneladas

de COz2 emitido.

2022

Reduc3o emiss3o coz(t) 6.074.547 7.436.749

8.071.069



(::.est'éio de residuos
liquidos

Os sistemas de tratamento de efluentes in-
dustriais do Grupo Selmi em 2022 foram ca-
pazes de remover 97,80% da carga poluidora
em suas duas unidades fabris. Essa tecnolo-
gia é baseada no Sistema de Gestao da Pro-
ducdo Sustentavel (SGPS) e é personalizada
para cada setor de producao. A empresa é pio-
neira na reducdo de impactos ambientais e na
preservacao de recursos naturais no setor de
pastificios, uma vez que o SGPS é pouco utili-

zado nessa indUstria.

Sistemas de tratamento

Em 2013 e 2017, as unidades de Sumaré e
Rolandia, respectivamente, implantaram o

Sistema de Tratamento dos Efluentes ACAS

(Sistemas Concéntricos Avancados para Lo-

dos Ativados). Esse sistema tem como ohje-
tivo tratar todo o efluente originado na area
fabril e permitir a eliminacdo de 4gua reuti-
lizavel na rede de esgoto. Como resultado, a
empresa conseguiu aumentar sua produgao
sem a necessidade de ampliar o sistema de

tratamento de efluentes.

Projeto PGAPP

A gestao eficiente da dgua e dos efluentes é uma
prioridade para o Grupo Selmi. Nesse sentido, a
empresa implementou o Programa de Gestao da
Agua e Passivos da Producdo (PGAPP), o qual mo-
nitora o uso da 4gua com o objetivo de racionali-
zar e reduzir as perdas industriais. Esse programa
estabelece metas para o consumo diario de dgua
e a geragao de perdas, além de determinar os pa-
droes de langamento de efluentes industriais tra-

tados por meio de uma operacao adequada.

Essas iniciativas reforcam a responsabilidade
socioambiental do Grupo Selmi e sua conformi-
dade com as normas internacionais 1SO-14000,
destacando a empresa como uma referéncia em
gestdo de recursos naturais. Além disso, tais pro-
jetos posicionam a empresa de forma competiti-
va ho mercado, uma vez que incorporam medidas
conscientes durante os processos produtivos, ga-

rantindo o padrao de qualidade.
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>Reducao
Nno consumo
de agua

Com o objetivo de preservar o meio ambiente e a sociedade, o Grupo Selmi adota praticas de oti-
mizacdo do uso da dgua em todos os setores da empresa, através da modernizacao de processos e
do investimento em tecnologia. A empresa busca solugOes para aumentar a produgao com menor

quantidade de agua. Em 2022, houve uma reducdo de 0,34% no consumo de litro de dgua por quilo

de producdo comparado ao ano anterior. Ao longo dos Gltimos dez anos, a redugao chega a 25%,

ndmero expressivo que destaca o COI'ﬂpI’OIT\iSSO da empresa em atualizar os Processos e promover

a boa gestao dos recursos naturais para o desenvolvimento sustentavel.
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Outras praticas
sustentaveis

Confira algumas acoes tomadas no dia a dia que reforcam ainda mais o
compromisso da Selmi com a sustentabilidade:
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A implementacao das praticas
sustentaveis permitiu alcancar
resultados positivos, que
demonstram o Compromisso

B A implementacdo da assinatura eletrénica por B Substituicdo do uso de copos descartaveis
i . i i ’ - . ~ e
meio da ferramenta pioneira no desenvolvi- nas areas administrativas com a adocao de da em resa em redUer os
mento dessa tecnologia, DocuSign, tem auxi- copos ecoldgicos. p

liado as organizacOes a automatizarem seus
processos. O Grupo Selmi tem observado uma
redugdo significativa do impacto ambiental
neste ano, com a digitalizacdo de processos,
deixando de gerar quase 206 kg de lixo, econo-
mizando mais de 31.299 litros de agua, 1273
kg de corte de madeira e cerca de 2.989 kg de

emissao de carbono.

Piramide Duplas

O Grupo Selmi, ciente de sua responsabilidade
com 0 consumo consciente, tem como missao
fornecer alimentacao saudavel com o menor
impacto ambiental possivel. Para alcancar esse
objetivo, a empresa adota a metodologia da pi-
ramide dupla, desenvolvida pelo Barilla Center
for Food and Nutrition (BCFN), que analisa os
impactos ambientais decorrentes da produgao,
distribuicao e consumo de alimentos. Essa fer-
ramenta compara o valor nutricional dos ali-
mentos com seu impacto ambiental, com base

no modelo de pirdmide alimentar.

B S3o fornecidas aos colaboradores infor-
macgoes sobre a importancia de praticas
sustentdveis, ndo apenas no ambiente de
trabalho, mas também em suas vidas em

sociedade como um todo.

As duas piramides sao colocadas lado a lado:
a piramide alimentar prioriza alimentos de ori-
gem vegetal como recorrentes para uma ali-
mentacao saudavel e equilibrada, enquanto a
piramide ambiental revela o quanto cada ali-
mento utiliza de recursos naturais em sua pro-
ducdo, como emissao de CO», consumo de 4gua,
energia, entre outros. A dupla piramide eviden-
cia que os alimentos mais adequados para uma
dieta balanceada sdo tambhém os alimentos de

menor impacto ambiental.

impactos ambientais.

Doces
Carne

Piramide Ambiental

Queijo
Ovo

Queijo
Peixe

Carne Branca
Peixe

Azeite de Oliva

Leite
logurte

Frutas Secas
Legumes

Oleos
Frutas Secas

Paes
Macarrdo - S0

Batatas

Benata

Frutas
Vegetais

Piramide Alimentar

logurtes
Macarréo
Biscoitos
Arroz

Leite
Paes

Batatas
Frutas
Vegetais

FET. Baixo
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Selmiea

saudabilidade

O Grupo Selmi, atento as mudancas e tendéncias do mercado, busca diversificar seu portfélio de produ-

tos e demonstrar seu compromisso com a rotina e a satide dos consumidores, atendendo as suas diver-

sas necessidades. Para isso, a empresa investe em inovacao e tecnologia, visando ao desenvolvimento

de produtos que oferecam mais beneficios para a salde, tais como a reducdo de gorduras, actcar, sédio,

entre outros.

Macarrao Renata
Superiore Veggie Protein+

Renata

O Grupo Selmi lancou em 2021 o Renata Supe-
riore Veggie Protein+, um produto que se destaca
por incluir proteina 100% vegetal. Esse macarrao
é feito com proteina de ervilha, que é conhecida
por sua bhoa transferéncia proteica e por ndo in-
terferir no sabor e nas caracteristicas da massa.
Com esse langcamento, a empresa atende as ne-
cessidades dos consumidores que buscam alter-
nativas para consumir mais proteinas vegetais,
bem como atletas, idosos, vegetarianos e vega-
nos. Essa iniciativa evidencia o compromisso
Selmi em se atualizar constantemente no mer-

cado e em oferecer produtos saudaveis.

Cracker Fermentacao Natural:
um hiscoito pioneiro

Em 2021, o Grupo Selmi tamhém lancou o biscoi-
to Cracker Fermentacao Natural, algo que nunca
havia sido feito antes na América Latina. Esse pro-
duto é preparado utilizando a massa madre. O sa-
bor suave, a crocancia delicada e a textura folhada
destacam os aspectos nutricionais, aumentando
a hiodisponihilidade de minerais e promovendo
impacto na transformacao e metabolismo de pro-
tefnas e peptideos. Isso mostra como a empresa
busca constantemente novidades que tragam be-
neficios para os consumidores, desde macarrao

até biscoitos.
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Produtos Integrais

Os produtos integrais sdo altamente valorizados pela marca, pois oferecem diversas vantagens aos consumi-
dores, uma vez que s3o feitos com graos e cereais cuidadosamente selecionados. A selecao criteriosa prioriza
os nutrientes mais importantes, seguindo as recomendagoes de médicos, nutricionistas e educadores fisicos
em relagdo ao consumo de alimentos que fornecem nutrientes essenciais, como sais minerais. A Linha Integra-

le de bhiscoitos, por exemplo, contém graos inteiros de aveia, que sdo ricos em nutrientes.
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Biscoitos com pedacinhos de frutas naturais,

cacau e também 20% de aveia em sua receita.
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Fermentacao Natura

Primeiro hiscoito cracker da América Latina
feito com fermentagao natural e todos os

atributos da massa madre.
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Macarrao feito com proteina de ervilha, ideal
para consumidores que se preocupam com uma
dieta sem carne e/ou com o metabolismo e a

quantidade de proteina ingerida por porgao.
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Preparado com um blend perfeito de farinhas de
arroz € milho, sem corantes artificiais, entrega uma
massa sem gllten, porém com textura de qualidade

Renata, sempre al dente.
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Produtos elaborados com os rigorosos padroes

da agricultura organica e com certificacao

por auditoria de Organicos.
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>Beneficios do
Macarrao para a Saude

Fonte de energia

O macarrao é um prato universal que é consumido
em cerca de 99% dos lares brasileiros. E uma ex-
celente escolha para quem busca uma alimenta-

cdo pratica e saborosa que forneca energia.

Recuperacdo de massa muscular

O consumo regular de macarrdao é benéfico para
pessoas que possuem rotina de atividade fisica,
pois ajuda a evitar a perda de massa muscular. Os
carboidratos presentes na massa sdo os principais
nutrientes responsaveis por fornecer energia ao
corpo, o que auxilia na recuperagcao muscular apds

exercicios intensos.

Produto clean label

As massas das marcas Selmi ndo contém conser-
vantes ou ingredientes desconhecidos, propor-
cionando assim uma opcao de alimento saudavel

para todas as familias.

Aumenta a ingestao de fibra

Segundo pesquisadores, o consumo de macar-
rdo pode aumentar a ingestdo diaria de fibras em
até 2g, contribuindo para uma alimentagdao mais
saudavel. Por isso, recomenda-se o consumo de
massas com vegetais como forma de aumentar a
ingestdo de fibras e nutrientes, melhorando a qua-

lidade da dieta.

Mais saciedade e diminuicdo do
desejo de alimentos gordurosos

A combinacao de alimentos ricos em carboidratos

e com baixo teor de gordura proporciona maior
sensacao de saciedade, o que pode ajudar a man-

ter uma alimentacgao equilibrada.

Alimento para todos

O macarrdao é um alimento versatil que atende a di-
versos publicos, incluindo vegetarianos, veganos e
pessoas que buscam uma alimentagao equilibrada. O
Grupo Selmi se preocupa em atender as necessidades
dos consumidores, produzindo massas com diferen-
tes atributos, como opgdes sem gllten, integrais e

veganas.

Dica Selmi:
reaproveite
aaguado
cozimento

A empresa tem um compromisso so-
cioambiental e reconhece que a dis-
seminacdo de informacdes e a cons-
cientizacdo sdo fundamentais nesse
sentido. Por isso, compartilha estu-
dos relacionados aos seus produtos
e a maneira como sao preparados em
casa pelos consumidores. Uma das
possibilidades destacadas é o reapro-
veitamento da dgua do cozimento do
macarrao de diversas formas, uma vez
que possui uma quantidade significati-
va de amido e sais minerais. E possivel
preparar molhos e massas, e até amo-

lecer leguminosas.
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>Selmiea

! >Incentivo
Sociedade

ao Esporte

A marca Renata tem como crenca que o esporte pode trazer transformacodes significativas

Relacionamento e Transparencia

. . . o . e, por isso, tem cada vez mais se engajado em patrocinar diferentes modalidades, incluindo
Servico de Atendimento ao Consumidor Responsabhilidade Social _ _ o _ _ i
i X - i atletismo, times de volei e clubes de futebol, mesmo em meio ao desafiador periodo de pan-
(SAC) & Reclame Aqui O Grupo Selmi tem a convicgéo de que a responsabi-

demia. Ha diversos exemplos que comprovam como esse incentivo pode impactar positiva-

O Grupo Selmi destaca-se pela manutengao da ex-
celéncia em todos os seus servicos, incluindo agoes
efetivas no pds-venda, elevando continuamente a
confianca em suas marcas e produtos. Para promo-
ver a transparéncia, a empresa mantém diversas li-
nhas de atendimento ao consumidor, como telefone,
e-mail, websites corporativos e redes sociais. Em
2022, foram realizados 13.558 atendimentos, com
85% deles resultando em alto nivel de satisfagdo por
parte dos consumidores. Todas as informacdes re-
cebidas pelo SAC sdo compartilhadas em relatérios
internos que auxiliam na constante melhoria dos ser-

vicos de atendimento e na qualidade dos produtos.
(] .
Consumidores
+ I 3 l atendidos

Score

de satisfacao

Dos SLAs
cumpridos

lidade social deve ser parte integrante da cultura em-
presarial, através de iniciativas e medidas praticas que
contribuam para uma sociedade melhor. Nesse senti-
do, a empresa realiza diversas acGes em beneficio da
populacdo, especialmente nas regioes onde suas uni-
dades fabris estdo instaladas.

Em 2022, mais de 250 instituicdes cadastradas no
projeto de doacdo de retalhos receberam um total de
103.885 kg de macarrdo. Essas iniciativas de respon-
sabilidade social empresarial sdo mantidas e prioriza-

das ano apds ano pela empresa.

Brasil Processed Food 2030

O Grupo Selmi estd patrocinando o projeto “Alimentos
Industrializados 2030, liderado pelo Instituto de Tec-
nologia de Alimentos (ITAL), com o objetivo de melho-
rar a sustentabilidade dos alimentos processados e o
perfil nutricional, reduzindo gorduras, sédio e aglca-
res. Além disso, o projeto também prioriza a reducao
de carbono e a eficiéncia no uso da 4gua e energia na
produgdo de alimentos, contribuindo para o desenvol-
vimento sustentavel.

O patrocinio dessa iniciativa evidencia a preocupagao
da Selmi com a sociedade, o meio ambiente e a sauda-
bilidade dos alimentos, buscando iniciativas estratégi-
cas e inovacoes tecnolégicas nessas areas. Em resumo,
trata-se de um projeto completo que inclui o desenvol-

vimento de alimentos funcionais e sustentaveis.

mente a vida das pessoas e a sociedade como um todo.

Corrida de rua

A Renata tem mantido seu patrocinio ao
atletismo e valoriza todo o esforgco e de-
dicacao dos atletas que apoia. A marca se
identifica com o desejo dos corredores de
alcancar a vitéria e essa parceria tem sido
bem-sucedida. Um dos atletas patrocinados
desde 2013 é Josimar Ribeiro, especializado
em corridas de rua, e que subiu ao pédio em
todas as 14 provas que participou, conquis-

tando o primeiro lugar em oito delas.

Outro atleta patrocinado pela marca desde

2012 é Cristiano Viana, que coleciona di-

versas vitérias em provas de curta e longa

distancia, incluindo maratonas e corridas
de aventura, e ja conquistou o primeiro
lugar oito vezes, incluindo um poédio no
XTERRA Trail Run, considerado o maior fes-

tival off-road do mundo.
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VOLEI

O Pastificio Selmi patrocina o Volei Renata de Campinas e o time feminino de vdlei de Valinhos, pro-

porcionando uma estrutura adequada para manter equipes competitivas e incentivando jovens atletas

gue integram a categoria de base, o que amplia o impacto positivo dessas iniciativas.

Volei Feminino

A Renata é uma das patrocinadoras do time de vo6-
lei feminino de Valinhos, no interior de Sao Paulo,
e tem como foco o incentivo ao esporte em to-
das as categorias, desde a base até o time adulto.
Com esse propdsito, a marca apoia projetos vol-
tados para o treinamento de jovens garotas que
participam de escolas de iniciacdo esportiva, com
destaque para as atletas do sub-13. As jogadoras
permanecem no projeto por cerca de seis a sete
anos, até o fim do ciclo na categoria sub-19, tendo
a oportunidade de se destacar e integrar a equipe
adulta. Atualmente, o time conta com 14 atletas,
queridas pelos torcedores e conhecidas como “Re-

natinhas” na regido.
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OBRIGADO POR APOIAREM
O ESPORTE FEMININO.
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>Exemplo de Solidariedade

A Renata, como marca, acredita na importancia de incluir praticas solidarias em todas as areas da so-

ciedade. Além de apoiar seus atletas em campo, a equipe busca constantemente maneiras de ajudar os

necessitados. Uma dessas maneiras € permitir que os ingressos para os jogos do time sejam trocados

por um quilo de alimento ndo perecivel, que é doado ao Banco de Alimentos de Campinas, um progra-

ma de arrecadacdo social da cidade.

46

RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2022

Volei Renata

Desde 2017, o Grupo Selmi é patrocinador do time
masculino de vdlei de Campinas. Ao longo das Ulti-
mas trés temporadas, a equipe tem contado com
jogadores que passaram por todas as categorias
até chegarem ao time adulto. Sob a coordena-
cdo técnica dos ex-atletas e campedes olimpicos
Mauricio Lima e André Heller, o V6lei Renata tem
conquistado importantes resultados dentro e fora
das quadras. Para a temporada 2021/2022, a equi-
pe ganhou importantes reforcos em seu elenco e

atualmente ostenta o Bicampeonato Paulista.

Os esforgos para incentivar o esporte, especial-
mente o volei, por meio da marca Renata, sao nota-
veis e impactantes em varios setores da socieda-
de. Esse impacto é resultado da implementacao de
um projeto que tem como base trés pilares: social,

categorias de base e alta performance.

A equipe se tornou uma das principais doadoras,
beneficiando aproximadamente 50 mil pessoas
através de 120 organizacOes assistenciais. Em
2022, em parceria com o Grupo Selmi, o Volei Re-
nata arrecadou mais de 15 toneladas de alimentos
para doacgao, impactando cerca de 33 mil pessoas.
Além dessas iniciativas continuas, a equipe de
Campinas realiza atividades sociais, como clinicas
de vélei, acOes ambientais, doagoes de sangue, vi-
sitas a pacientes hospitalizados e participacdo em

campanhas beneficentes.
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Projeto Volei em Rede

O projeto Volei em Rede - Niicleos Campinas oferece a apren-
dizagem do voleibol com vivéncia de valores para 210 criancas
e adolescentes entre 9 e 15 anos, treinados em trés nlcleos de
iniciagdo esportiva localizados em escolas municipais. O proje-
to tem como objetivo fortalecer o bindmio esporte e educacao,
reconhecendo a escola como célula transformadora. Para re-
forcar a importéncia das categorias de base na renovacao das
geracoes no esporte, o Vdlei Renata, em parceria com o Grupo

Selmi, participa ativamente do projeto.
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Em 2022, tivemos 90% ca taxa de ocupacdo cdos estadios

atingidos, sendo que 2.344 torcedores foram a média do pu-

blico. Além disso, foram emitidos 54 mil ingressos e 19 mil

usuarios cadastrados.

O Instituto Compartilhar atendeu 438 criancas, com o obje-
tivo principal de transmitir os valores do esporte, incluindo
6 nlcleos (3 em Itu e 3 em Campinas), onde transformamos

de forma positiva a vida de 40 mil pessoas.

Todos os participantes do projeto recebem acompanhamen-
to escolar, moradia, auxilio-transporte e plano de salide com
especializagdo. Além da formacdo no esporte, esses servi-

cos extras garantem suporte integral aos jovens atletas.

No Campeonato Base, alcancamos 7 pédios, tivemos 9 joga-
dores repassados para a Superliga B, 6 convocados para a

Selecao Brasileira, 40 meninos em 3 categorias.

Na Peneira de 2022, tivemos mais de 400 jovens, 80 jovens
sub-15, mais de 300 jovens sub-17. Além disso, foram 7 es-

tados e 27 aprovados.

Em 2022, o VV6lei Renata firmou parceria com as unidades do
Sesi Campinas para ministrar aulas de volei para 155 crian-

cas de 9 a16 anos.
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Volel Day

Com a flexibilizacdo da pandemia, o Pastificio
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Copa Volei Renata

A primeira edicao da Copa Volei Renata reuniu 12 escolas das redes publicas e particulares da
Regiao Metropolitana de Campinas. Destinado aos alunos do ensino médio, o evento impactou

Selmi enxergou maneiras de aproximar a co- cerca de 800 adolescentes durante toda a sua programagao.

munidade do volei da populacao da cidade de
Campinas. Em uma tarde de atividades no dia As escolas inscritas no torneio receberam oficinas ministradas pelos astros do Vélei Renata e
20/11/2022, o Ginasio do Taquaral recebeu mais tiveram a oportunidade de receber dicas e insights sobre a carreira no esporte, abrindo ainda mais

de 4.500 pessoas no periodo entre 12h e 21h. possibilidades de um futuro promissor para centenas de jovens.

Foram oferecidas a comunidade diversas atra- Foram 172 alunos, em times mistos, disputando o primeiro lugar da Copa Vélei em dois sabados

¢Bes que tinham como principal destaque o vo- de Maio de 2022, com torcidas animadas e a presenca de familiares e professores no Ginasio do

lei e a equipe titular do Volei Renata, além de ati- Taquaral. Apds jogos emocionantes, o vencedor da edicao 2022 foi o colégio ETEC Bento Quirino

gue voltou para casa sendo ovacionado pela sua comunidade escolar.

vagoes das marcas patrocinadoras, degustacao
de produtos Renata e food trucks diversos, a fim
de proporcionar uma experiéncia completa e di-
vertida para os individuos, conectando-os cada
vez mais com o projeto.

Um evento completamente gratuito, que pro-

porcionou experiéncias e atividades para todas

as idades, finalizado com uma emocionante par-
tida de volei com os craques Renata.




Impacto social

O Grupo Selmi tem a cultura de utilizar o esporte como um instrumento importante de
transformagdo social. Essa iniciativa € valorizada por atletas, professores e pela sociedade
como um todo. Desde 2015, a professora de educacédo fisica Maria Inés de Oliveira Vianna
tem visto os resultados desse apoio, quando soube que alguns de seus alunos participavam
da categoria de base. Desde entdo, ela desenvolveu um projeto para levar outros alunos para

assistir aos jogos e passou a acompanhar o trabalho de perto.

Segundo a professora, o projeto das categorias de base busca a formacdo integral do atleta,
formando cidaddos-atletas éticos, com principios e valores que serto carregados por toda a
vida. Ela destaca a importdncia da parceria com grandes empresas, como a marca Renata, para
a sobrevivéncia desses projetos esportivos. A professora se sente agradecida por fazer parte da
familia do VVblei Renata e por ver o sucesso de seus ex-alunos. Para ela, ndo hd realizagdio maior
do que ver como os jovens progridem, tornando-se jogadores adultos e representando bem o
Brasil. Durante esse processo, ela teve a oportunidade Gnica de se relacionar com campedes

olimpicos do Brasil, como Mauricio Lima, André Heller e Lucdo, além de fazer novos amigos.






